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Ⅰ. 일반현황

▢ 직원 정․현원

구분 합계 의사 3급 4급 5급 6급 7급이하 임기제

정원 207 28 2 6 13 35 123 -

현원 180 24 1 3 7 16 129 32

증감 △27 △4 △1 △3 △6 △19 6 32

▢ 직종별 정·현원 세부 사항

직종별 정원 현원 증감

합계 207 180 △27

의사직 28 24 △4

일반직 사무직 25 20 △5

간호직 73 64 △9

약사직 2 2 -

보건직 31 28 △3

시설직 4 4 -

기술직 35 31 △4

기능직 9 7 △2

임기제 임시직 - 32 32

 ※ 임시직 32명 : 정원 외 인력

 ※ 별도정원 1명(임금피크 대상) 미포함
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▢ 팀별 직원과 소관 업무(임기제 32명, 임금피크제 1명 포함) 

팀 명 인원 주  요  업  무 비고

계 213  

 <진료부>

 ․ 각 진료과

 ․ 응급실

 ․ 건강검진센터

42

․ 환자의 진료 및 처방

․ 응급진료 및 환자 후송 체계 구축

․ 건강검진 프로그램 개발 및 운영 사항

․ 질병예방, 치료 및 건강증진에 관한 사항

원장

포함

 <진료지원부>

 ․ 의료기술팀

 ․ 약제팀

21
․ 방사선, 임상병리, 물리치료

․ 약품조제 및 투약

 <간호부>

 ․ 의래간호팀

 ․ 병동간호팀

 ․ 감염관리팀

 ․ 적정진료팀

62

․ 환자 간호

․ 간호인력의 직무조정 및 교육훈련

․ 의료관련 감염의 발생 감시

․ 환자안전과 질 향상 활동 계획수립,      

  예방활동, 교육, 정보수집, 분석 및 관리

 <기획재정부>

 ․ 기획관리팀

 ․ 재정경영팀

 ․ 원무팀

 ․ 공공의료팀(산후조리원)

63

․ 울진군의료원 예/결산업무

․ 조직 및 정원에 관한 사항

․ 임직원의 임용 및 인력관리

․ 직원의 복무, 노무관리 및 복리후생

․ 제행사 및 의식에 관한 사항

․ 전산 제반업무(전산 하드웨어 등)

․ 구매/계약 관리, 자산/물품 및 시설 관리

․ 급여 관리 및 세출예산의 경리

․ 환자의 안내, 접수, 수납 및 입·퇴원

․ 진단서 및 제증명 발급

․ 진료비 심사, 청구 및 미수금 관리

․ 민원 사무 및 의료분쟁/소송에 관한 사항

․ 진료 통계 및 의무기록실 운영

․ 장례식장 운영 및 관리(운구, 장례행사)

․ 취약계층 공공보건의료사업

․ 지역사회 연계사업 및 보건교육

․ 공공산후조리원 운영 및 관리(보조금 집행)
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팀 명 인원 주  요  업  무 비고

 <요양병원 관리부>

 ․ 관리팀

 ․ 진료팀

 ․ 약제팀

25

․ 환자의 진료 및 처방

․ 요양병원 입원환자 간호

․ 울진군의료원요양병원 예/결산업무

․ 환자의 안내, 접수, 수납 및 입·퇴원

․ 진단서 및 제증명 발급

․ 진료비 심사, 청구 및 미수금 관리

․ 간호인력의 직무조정 및 교육훈련

․ 의료관련 감염의 발생 감시

․ 환자안전과 질 향상 활동 계획수립,

  예방활동, 교육, 정보수집, 분석 및 관리

․ 요양병원 인증관련 업무

․ 입원환자 프로그램 시행 관련

․ 약품조제 및 투약

▢ 운영현황

 ❍ 개설과목

   ∙ 울진군의료원 : 상시 13개 진료과목(순회진료 3개 진료과목 별도)

     - 계약의 : 내과(소화기), 내과(신장), 외과, 산부인과, 정형외과

                이비인후과, 소아청소년과, 가정의학과, 마취과, 응급의학과  

     - 공보의 : 신경과, 마취통증의학과, 영상의학과, 직업환경의학과, 일반의

     - 순회진료 : 피부과, 비뇨의학과, 안과(경북대학교 병원) 

   ∙ 요  양  병  원 : 상시 2개 진료과목

     - 계약의 : 신경외과, 외과

 ❍ 의 료 진

   ∙ 울진군의료원 : 22명(계약의16, 공중보건의6)/순회진료3(경북대병원)

   ∙ 요  양  병  원 : 2명(계약의2)

 ❍ 허가병상

   ∙ 울진군의료원 : 81병상 /‘22년 병상가동률(42.7%) / 일평균 35명 입원

   ∙ 요  양  병  원 : 88병상 /‘22년 병상가동률(74.2%) / 일평균 65명 입원
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 ❍ 시설현황

   ∙ 연 면 적 : 22,287㎡

   ∙ 주요시설 : 본관동, 요양병원, 건강검진센터, 장례식장, 산후조리원 등

   ∙ 건물 배치현황
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▢ 경영현황

 ❍ 환자수
(단위 : 명)

구분 2022년 2021년 2020년 2019년 2018년

의료원

합계 158,483 168,255 136,658 142,248 165,038

외래 145,875 150,850 119,827 124,158 145,327

입원 12,608 17,405 16,831 18,090 19,711

요양병원

합계 23,959 23,749 24,458 26,468 24,797

외래 116 134 938 2,425 93

입원 23,843 23,615 23,520 24,043 24,704

 ❍ 분만현황
(단위 : 명)

구분 2022년 2021년 2020년 2019년 2018년

관내출생아수 187 193 206 242 252

의료원 분만 45 62 64 72 82

공공산후조리원 100 112 16 - -

 ❍ 건강검진
(단위 : 명, 백만원)

구분 2022년 2021년 2020년 2019년 2018년

검진건수 25,222 24,412 19,714 22,548 22,717

검진매출 1,643 1,502 1,183 1,302 1,195

 ❍ 신장투석
(단위 : 명, 백만원)

구분 2022년 2021년 2020년 2019년 2018년

투석건수 5,402 4,926 4,378 4,335 2,575

 ❍ 장례식장
(단위 : 명, 백만원)

구분 2022년 2021년 2020년 2019년 2018년

장례건수 368 321 293 266 281

장례매출 1,990 1,401 1,590 1,655 1,579
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Ⅱ. 2023년 부서 목표  

 

의료원 목표

군민에게 신뢰받는 의료원으로 운영

공익성과 수익성의 조화 속에 공공 의료기능 확대

의료서비스

질 향상

목표 : 군민 체감 의료서비스 향상

핵심

과제

1. 양질의 의료(내과, 정형외과 등 주력 진료과 강화)

2. 필수 진료기능 강화

3. 의료시설장비 현대화

4. 환자 만족 고객 감동

5. 표준진료를 통한 환자 신뢰 회복

경영혁신

목표 : 공익성을 유지하되 수익성 향상

핵심

과제

1. 입원 병상가동률 향상

2. 진료활성화를 통한 수익 창출

3. 특성화 진료를 통한 수익 창출

4. 의료인력 확충 및 전문성 강화(대학병원 우수 의사인력 파견 등)

5. 진료과별 수익 관리(의사 성과계약 확대 등)

필수의료

보장강화

목표 : 민간병원과 차별되는 공공의료 기능 수행

핵심

과제

1. 응급진료 활성화

2. 건강증진사업 활성화

3. 공공보건의료사업 활성화

4. 간호간병통합서비스 추진

5. 만성질환관리 체계화
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Ⅲ. 2023년 주요 업무 추진계획

1 우수의료진 보강을 통한 의료수준 향상 <계속>

 ❍ 의료서비스 질 향상을 통한 경영활성화 도모

 ❍ 정부 지원사업(인건비)으로 대학병원 의료진 파견

< 성 과 지 표 >

 ❍ 보건복지부 의료인력 인건비 지원사업 공모 적극 참여 경비 절감

 ❍ 대학병원 파견의사 인건비 지원사업 : 3명 → 3명(유지)

 ❍ 공공임상교수제 시범사업 : 1명 → 1명(유지) 

▢ 대학병원 파견 의사 인건비 지원사업

❍ 사업개요

   ∙ 사 업 비 : 600백만원〔국비 300, 군비 300〕

   ∙ 사업기간 : 2023. 1. ∼ 12.

   ∙ 사 업 명 : 지역거점공공병원 파견 의료인력 인건비 지원사업

     - 대  상 : 전국 40개 지역거점공공병원 대상 50명 지원

     - 사업비 : 1인 기준 최대 200백만원〔국비 100, 군비 100〕

     - 신  청 : 3명〔(응급의학과)-계속대상, (외과, 소화기내과)-신규)

        ※ 2022년 : 3명 선정(응급의학과, 외과, 이비인후과)

❍ 추진실적

   ∙ 2022. 12.       : 의료인력 인건비 지원사업 계획서 제출(보건복지부)

   ∙ 2023.  1.       : 사업대상 선정 및 경북대학교병원 채용 협조 요청

   ∙ 2023.  1. ~  3. : 경북대학교병원 의사채용 및 근로계약 의료진 파견진료

❍ 기대효과

   ∙ 대학병원 의료진 파견통해 안정적인 의료인력 확보 및 양질의 

의료서비스 제공

   ∙ 미개설과 운영으로 의료취약지 해소 및 원정진료 비용부담 경감

   ∙ 지역 유일의 응급의료기관으로서 의료인프라 확충
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▢ 국립대병원 공공임상교수제 시범사업 참여

❍ 사업개요

   ∙ 사 업 비 : 125백만원(국비 125, 자부담 125)

   ∙ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12. 

   ∙ 사업내용

     - 사업주체 : 교육부

     - 지원대상 : 국립대병원 10개소+(지방의료원 35개소, 적십자병원 6개소)

     - 지원인원 : 총 150명(국립대병원 50명, 지방공공병원 100명 근무조건)

     - 경북대학교병원 : 15명 배정(6개소 지원–대구,포항,안동,김천,영주,울진) 

       ※ 2022년 : 울진 1명(응급의학과) - 경북대병원 배정 15명 중 유일 1명 파견 

❍ 추진실적

   ∙ 2022. 5. : 협약체결(경상북도-경북대학교병원-울진군의료원 간)

   ∙ 2022. 5. : 수요조사 제출(2명 – 응급의학과, 신경외과)

   ∙ 2022. 6. : 경북대학교병원 채용공고

   ∙ 2022. 7. : 울진(응급의학과) 1명 파견

❍ 기대효과

   ∙ 우수한 의사인력 연계 통하여 지역의 의료공백 해소

   ∙ 국가와 지방의 의료인력 문제에 대한 협력

▢ 시니어 의사 매칭 사업 참여

❍ 사업개요

   ∙ 사업대상 : 지방의료원 35개소, 적십자병원 6개소, 보훈병원 6개소, 

                 근로복지공단병원 9개소

   ∙ 해당의사 : 만 65세 이상 퇴임 의과대학 교수, 종합병원 퇴직 봉직의

   ∙ 사 업 비 : 초기에는 시범사업으로 매칭, 추후 국비 지원 예정

   ∙ 사업주체 : 보건복지부 / 국립중앙의료원
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❍ 추진실적

   ∙ 2022.  7. : 국립중앙의료원-대한의사협회 협력체계 구축 회의

   ∙ 2022.  8. : 수요조사 제출

                (5명 – 순환기내과, 영상의학과, 피부과, 비뇨의학과, 안과)

   ∙ 2022. 12. : 사업운영 방안 구체화 및 지침 개발(국립중앙의료원)

   ∙ 2023. 상반기 시니어 의사 매칭 시범사업 실시 예정

❍ 기대효과

   ∙ 공공병원 의료 인력난 해소

   ∙ 지역 주민에게 양질의 의료서비스 안정적 제공

▢ 의료취약지 인공신장실 지원사업

❍ 사업개요

   ∙ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.

   ∙ 사 업 비 : 200백만원(국비 100, 도비 30, 군비 70)

   ∙ 사업내용 : 취약지 인공신장실 의료인력 인건비 지원

     - 지원대상 : 신장내과 전문의 1인, 간호사 2인

     - 운영인원 : 6명(신장내과 전문의 1, 간호사 5)

     - 운영시설 : 투석실 1실, 혈액투석기 20대

❍ 추진실적

   ∙ 2018. 4. : 인공신장투석실 개설

   ∙ 2020. 6. : 취약지 인공신장실 지원사업 공모 및 선정(보건복지부)

   ∙ 2023. 1. : 2023년 인공신장실 지원사업 계획서 제출(보건복지부)

   ∙ 2023. 1. : 사업시행

❍ 기대효과

   ∙ 혈액투석 환자에게 지속적인 투석 인프라 제공

   ∙ 전담 신장내과 전문의 배치로 양질의 안정적인 혈액투석 기회 제공
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2 울진군의료원 운영 정상화 추진 <공약사항>

 ❍ 군민에게 신뢰받는 의료원 운영

 ❍ 진료 및 응급의료 능력 강화로 의료서비스 질 향상

< 성 과 지 표 >

 ❍ 울진관내 수요와 공급 등 여건을 반영한 기능 재정립

 ❍ 지속 가능한 재정자립기반 구축 및 공공의료서비스 강화

 ❍ 주력 진료과(내과, 정형외과 등) 강화 및 기타 진료과 순회진료

 ❍ 병상가동률 향상 : ’22년 81병상 43% → ’23년 116병상 80%

▢ 사업개요

❍ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.

❍ 사 업 비 : 4,700백만원(군비-경영보조금 : 3,700, 퇴직적립금 1,000)

❍ 사업내용

   ∙ 진료과목 운영 내실화

   ∙ 의사 진료실적 독려

   ∙ 입원환자 수용능력 확대

   ∙ 응급환자 처리능력 강화

▢ 추진계획

❍ 진료과목 운영 내실화

   ∙ 강화 진료분야 : 내과, 정형외과, 순환기내과, 영상의학과(건강검진)

    ☞ major 진료과 강화 통해 응급실 경유 입원률 향상으로 후송 최소화

   ∙ 유지 진료분야 : 응급의학과, 신장내과, 소아청소년과, 이비인후과

                      외과, 가정의학과, 건강검진센터

   ∙ 순회진료(경북대학교병원) : 안과, 피부과, 비뇨의학과

    ☞ 다수의 진료과 운영보다는 필수진료, 응급의료 강화 통한 선택과 집중 운영

    ☞ 미개설과는 순회진료 지속 추진

    ☞ 시니어의사 매칭 지원사업 및 2023년 공중보건의 배정을 통한 의료진 확보
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 ❍ 의사 진료실적 독려

   ∙ 실적저조 의료진 독려 : 성과계약 확대, 진료실적 공개, 계약종료 등

❍ 병상가동률 향상

   ∙ 기존 시설 활용

   ∙ 병상 운영 확대

      

구분 2022년 2023년 목표 2024년 목표

허가병상 81병상 116병상 151병상

일평균입원환자수 35명 93명 128명

병상가동율 43% 80% 85%

❍ 응급시설 개선

   ∙ 시설·환경개선 : 2023년 기능보강사업 추진 중(공기 2022.12.~2023.1.)

   ∙ 사 업 비 : 740백만원〔국비 370, 군비 370〕 

   ∙ 사업내용 : 응급실·진단검사실 시설 환경개선(리모델링)

   ∙ 추진경과

     - 2020. 3.             : 보건복지부 기능보강사업 선정

     - 2020. 7.             : 예산수령

     - 2021. 7.             : 설계용역 완료

     - 2022. 8.             : 보건복지부 기본설계 심의

     - 2022. 9.             : 계약원가 심사 및 입찰, 계약

     - 2022. 12. ∼ 2023. 1. : 착공 및 준공

▢ 기대효과

❍ 변화하는 보건의료 환경 속에서 실효성 있는 병원 운영

❍ 군민의 외지병원 이용 불편 해소
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3 청년간호사 근속장려금 지원사업 추진 <신규>

 ❍ 의료기관 간 보수격차와 대도시 선호 성향 등으로 인한 간호사 채용 

해소로 의료서비스 향상 및 병원 운영 활성화 도모

< 성 과 지 표 >

 ❍ 안정적인 간호인력 확보로 병원 운영 활성화

 ❍ 간호사 충원율 제고 : ’22년 84% → ’23년 93%

▢ 사업개요

❍ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.

❍ 사 업 비 : Y1 198백만원〔군비〕∼ Y3 이후 258백만원〔군비〕

❍ 사업내용

   ∙ 지원규모 : 1차년도 33명 ∼ 3차년도 이후 43명

     - 연도별 인원 : Y1-33명, Y2-38명, Y3 이후-43명

   ∙ 지원대상 : 초임 호봉책정 규정에 의한 1∼5호봉 이내 정규직 간호사

     - 7∼8급에 한함, 기 재직자 포함

     - 1인 1회에 한정

     - 군 복무기간 호봉 산정된 경우 복무기간 예외로 함

     - 육아휴직 등으로 휴직시에는 일시중단, 출산휴가 또는 병가는 적립

     - 울진관내 병·의원에서 간호사로 재직 중인자가 채용시 지원 제외

   ∙ 지원내용 : 지원자는 3년·5년 만기지급 약정 선택(택일)

     - 3년 만기(28.8백만원) : 월80만원(군30, 의료원40, 본인10)×36월

     - 5년 만기(60백만원)   : 월100만원(군50, 의료원40, 본인10)×60월

     - 단, 중도퇴직 시에는 군비 지원금 제외한 금액만 지급

     - 의료원 지원예산은 기지급 오지수당을 재원으로 함

   ∙ 적립방법 : 근로자 본인 동의를 거친 후 의료원에서 은행에 적립

   ∙ 연도별 소요금액(군비)

(단위 : 백만원, 명)

구 분 1차년도 2차년도 3차년도 이후
군비보조금 198 228 258
지원인원 33 38 43
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※ 울진군의료원 간호사 현황

   ∙ 정·현원                                                 (단위 : 명)

구분 정원 현원 과부족 비고

2020년 74 68 ∇ 6

2021년 81 70 ∇11

2022년 73 64 ∇9
현원 육아휴직자 9명 포함

(-18명 부족)

   ∙ 입·퇴사 현황                                                   (단위 : 명)

    

구분 입사 퇴사 비고

2020년 17 16 2020.12.31. 기준

2021년 15 13 2021.12.31. 기준

2022년 15 27 2022.12.31. 기준

※ 유사사례

   ∙ 강원도 지방의료원(강릉,속초,삼척,영월) 3년(도비 30), 5년(도비 40) 도비

▢ 추진계획

❍ 2022. 6. ∼ 7. : 울진군 및 군의회 주요업무보고

❍ 2022. 9. : 2023년 출연계획안 제출

❍ 2023. 1. : 사업시행(간호대학 대상 취업 홍보)

▢ 기대효과

❍ 안정적 간호사 채용으로 병동, 응급실 등 병원 운영 활성화

❍ 입원환자 확대를 통한 의료수익 증대로 경영개선
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4 국고지원(기능보강) 사업 시행 <계속>

 ❍ 직원 숙소 환경개선으로 쾌적한 정주여건 조성

 ❍ 무선인터넷(Wi-fi)설비 설치 및 원내 주차장·도로 차선 도색으로

    이용자 편의서비스 향상

 ❍ 노후 의료장비 교체를 통한 양질의 의료서비스 제공

< 성 과 지 표 >

❍ 의료인프라(시설, 장비) 구축 국비확보로 거점의료기관 역할 수행
❍ ’23년 국비지원사업 추진 : 1,718백만원

▢ 사업개요

❍ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.

❍ 사 업 비 : 1,718백만원(국비 859, 군비859)

❍ 사 업 량 : 직원숙소 베란다 창호교체 등 7개 사업
(단위 : 백만원)

구분 사업비 주요내용
계 1,718

시설보강 1,350

·직원 숙소 베란다 창호 교체(600백만원)

·무선인터넷(wi-fi)설비 설치(300백만원)

  - 서버1식,방화벽1식,스위칭허브11식,무선단말기60식

·원내 주차장, 도로 차선 도색(150백만원)

·진료실·장례식장 냉난방설비 교체사업(300백만원)
장비보강 368 ·초음파영상진단기 등 3종

▢ 추진실적 및 계획

❍ 2022. 4. : 기능보강 사업계획서 제출(보건복지부)

❍ 2022. 12. : 기능보강사업 선정

❍ 2023. 3. : 장비 구입 및 시설공사 시행

❍ 2023. 12. : 사업완료

▢ 기대효과

❍ 쾌적한 진료환경 조성 및 주민편의시설 개선

❍ 최신 의료장비 도입으로 양질의 의료서비스 제공
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5 농어촌 거점 공공병원 출산환경 조성 <계속>

 ❍ 분만 연계, 산후조리 제공을 통한 출산여건 조성

 ❍ 농어촌 산부인과 인프라 구축으로 젊은층 정주여건 제공

 ❍ 분만산부인과 연계 경상북도 제1호 공공산후조리원 운영

< 성 과 지 표 >

❍ 관내분만 목표 : ’23년 50명

❍ 산후조리원 이용건수 목표 : ’23년 120명

▢ 분만 산부인과 운영

❍ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.

❍ 사 업 비 : 500백만원(국비 250, 도비 75, 군비 175)

❍ 운영현황

   ∙ 시행일 : 2012. 7. 1.

   ∙ 시  설 : 산모병실(5실), 신생아실, 분만실, 수유실 등

   ∙ 인  력 : 8명(산부인과 전문의 2, 간호사 6)

▢ 공공산후조리원 운영

❍ 사업비 : 936백만원

   ∙ 운  영  비 : 600백만원〔도비 180, 군비 420〕

   ∙ 감면료지원 : 88백만원〔군비〕

   ∙ 산모이용료 : 122백만원

   ∙ 프로그램 이용비 : 126백만원〔한울원자력본부〕

❍ 운영현황

   ∙ 개원일 : 2020. 11. 2. 

   ∙ 시  설 : 임산부실 8실, 신생아실 등

   ∙ 인  력 : 10명(간호사 5, 간호조무사 4, 청소원 1)

▢ 기대효과

❍ 산모들의 불편함 해소하고 안전한 분만환경 구축

❍ 지역 내 산모들의 원정출산(산후조리)에 따른 시간, 경제적 부담 경감
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□ 울진군 공공산후조리원 이용료 감면기준

 (단위 : 천원)

구분 1주 2주 3주 4주 비고

                        기본요금  

감면기준
 910 1,820 2,730 3,640 

①

별도기준    

해당자

50% 

감면

사용자

(산모부담)
 455  910 1,820 2,730 

감면액

(울진군보전)
 455  910  910  910 

②  

산모·배우자

(부모포함)

울진군민

30% 

감면

사용자

(산모부담)
 637 1,274 2,184 3,094 

감면액

(울진군보전)
273  546  546  546 

③  

산모·배우자

경북도민

10% 

감면

사용자

(산모부담)
 819 1,638 2,548 3,458 

감면액

(울진군보전)
  91  182  182  182 

①,②,③

이외

일반이용자 

비감면 

대상자

사용자

(산모부담)
 910 1,820 2,730 3,640 

감면액

(울진군보전)
     -      -      -      - 

※ 1일 이용료 = 13만원, 1주당 91만원씩 추가

※ 감면 기준 : 2주 이용에 한함 (2주 이상 이용 시 기본요금 추가됨)

※ 별도기준해당자 : 기초생활수급자, 차상위계층, 장애인(본인, 배우자), 
   국가유공자(본인,유족,가족), 다문화가족 산모, 한부모가족 산모,  
   북한이탈주민(본인, 배우자), 5.18.민주유공자 유족 또는 가족, 
   희귀난치성질환을 앓고 있는 산모 다태아 및 셋째이상출산산모

※ 쌍생아 등의 출산으로 이용료 기준보다 늘어나는 영유아 1명마다 기준 이용료의 
30%에  해당하는 금액을 추가한다. 
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6 한울원자력본부 사업자 지원사업 시행 <계속>

 ❍ 요양병원 공공의료 간병비 지원

 ❍ 공공산후조리원 프로그램 운영비 지원

< 성 과 지 표 >

❍ 요양병원 간병비 지원 연인원 : 84명×365일 = 30,660명

❍ 산후조리원 프로그램 운영 지원 : 6회×4주×12월 = 288회/년

▢ 사업개요

❍ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.

❍ 사 업 비 : 320백만원〔한울본부 사업자지원비〕

❍ 사업내용

   ∙ 공공의료(요양병원) 간병비 지원(194백만원)

     - 1인 간병비용 최대 40% 지원, 180일 지원

   ∙ 공공산후조리원 프로그램 운영비 지원(126백만원)

     - 산모마사지, 오케타니 마사지, 산후체조, 요가, 명상 등

  

※ 공공의료 간병비 지원사업

 ∙ 사 업 비 : 97백만원(군비) / 2022년 사업비 : 196백만원

 ∙ 사업기간 : 2023. 1. ∼ 12.

 ∙ 사업내용 : 1인 간병비용 최대 20% 지원, 6개월 지원

 ∙ 지원사유 : 한울원전 간병비 지원사업 제외 기간 간병비부담 경감

▢ 추진실적 및 계획

❍ 2022. 9. : 공모신청 사업계획서 제출(한울원자력)

❍ 2022. 12. : 사업대상 선정

❍ 2023. 1. : 사업시행

▢ 기대효과

❍ 간병비 부담 완화로 치매 등 만성노인성 질환의 전반적 의료관리

❍ 공공산후조리원 프로그램 적극 운영으로 산모서비스 만족도 향상
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7 요양병원 치매환자 프로그램 운영 <계속>

 ❍ 공공 치매관리 기능 수행을 통한 공공의료기관 역할 수행

 ❍ 치매환자 및 보호자의 맞춤형 프로그램 제공을 통한 치매환자의 

정신행동증상 감소 및 돌봄 부담 경감

< 성 과 지 표 >

❍ 치매환자 비약물 치료(프로그램) 시행 : 주 3회

❍ 퇴원 치매환자 일상복귀 지원 : 수시

▢ 사업개요

❍ 사업기간 : 2023. 1. ~ 12.
❍ 사 업 비 : 80백만원(국비 40, 도비 12, 군비 28)

❍ 사업내용

   ∙ 치매환자에 대한 전반적 의료관리

     - 원예, 미술, 회상 등 비약물치료 프로그램 제공(주 3회)

     - 치매환자 일상생활 복귀 지원(거주지 생활관리, 이동지원 등)

     - 치매환자 치매안심센터 서비스 연계 신청

   ∙ 치매환자 가족에 대한 심리적, 의료적 지원

     - 입원 치매환자 가족 자조모임 실시

     - 보호자 교육 및 심리지원

   ∙ 치매 인식개선 사업

     - 지역 내 치매 관련 행사 지원

     - 치매환자 학대방지 예방교육 실시

▢ 추진계획

❍ 2023. 1. : 사업계획서 제출(보건복지부)

❍ 2023. 1. : 보조금 수령 및 사업시행

▢ 기대효과

❍ 치매환자에 대한 전반적 의료관리 강화

❍ 지역사회 의료 중심 치매 인프라로서의 역할 확대

❍ 연속적·맞춤형 사례관리 및 치매 인식개선 기여


